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Obszary Standardoéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Standard | — POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Galeria opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich:

1) dotyczg one catego personelu (pracownikdow, wspodtpracownikéw, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki), a takze osoby zatrudnione lub
wspotpracujgce w podmiotach wspétpracujgcych z Zachety i wykonujace swiadczenia na terenie
Galerii,

2) Dyrektor Galerii zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Zespot
ds. Ochrony Matoletnich,

3) W ramach Zespotu, o ktérym mowa w pkt 2, Dyrektor Galerii wyznaczyt osoby odpowiedzialne za
monitoring realizacji Standardéw. Rola oraz zadania tych osdb sg jasno okreslone.

4)  Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

c)  zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko oraz dziecko—dziecko,

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

e) zasady dostepu matoletnich do tresci nieodpowiednich dla dzieci, prezentowanych
w ramach wystaw, warsztatoéw, innych zajec i innych dziatai realizowanych w ramach
zadan statutowych Galerii,

f)  zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5) Standardy Ochrony Matoletnich sg opublikowane i szeroko promowane wsrdd catego personelu,
rodzicow/opiekundw i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nimi aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il — PERSONEL
Zacheta bezpiecznie rekrutuje, monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw
i wspotpracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci stosujac:
1) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przed dopuszczeniem tych oséb do kontaktu z dzieémi,
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi wskazujgce, jakie zachowania w kontakcie z
dzieckiem na terenie Galerii sg niedozwolone, a jakie pozgdane,
3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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c) odpowiedzialnosci pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwenc;ji,
4) zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:
a) dzieci na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,
b) rodzicéw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,
5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania,
6) hospitacje sprawdzajace.

Standard lll — PROCEDURY

W Zachecie funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Zacheta wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy
pracownik oraz wspotpracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi oraz wspétpracownikowi udostepnione sg
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

1) Galeria wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw
rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych,

2) Galeria dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
personelowi, dzieciom i opiekunom dzieci.

Standard IV — MONITORING
Zacheta na biezgco monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami Ochrony
Matoletnich, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
1) przyjete Standardy Ochrony Matoletnich sg weryfikowane ze szczegélnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.
2)  wramach weryfikacji Standardéw Galeria konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami oraz
organizacjami zajmujgcymi sie ochrong dzieci przed krzywdzeniem.
3) przeprowadzane sg okresowe hospitacje zajec.
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Standardy Ochrony Matoletnich

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspétpracownikow Galerii
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik/wspétpracownik Galerii traktuje
dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika/wspétpracownika  Galerii wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek  formie.
Pracownik/wspétpracownik Galerii realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepis6w
wewnetrznych Galerii oraz swoich kompetencji.

Rozdziat | — Objasnienie termindéw i postanowienia wstepne

§1

1. Pracownikiem Galerii jest osoba pozostajgca z Galerig w stosunku pracy.

2. Wspotpracownikiem Galerii jest kazdg osoba wspoétpracujaca z Galerig na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy; za wspotpracownikéw Galerii uznaje sie réwniez wolontariuszy, stazystéw,
praktykantow.

3. Dzieckiem / Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. W niniejszym dokumencie
okreslenia ta uzywane sg zamiennie.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika Galerii, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo Galerii pracownik dziatu IT,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Galerii oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie scenariuszy, warsztatow, oprowadzania, innych zajec
z udziatem matoletnich to kierownik/kierowniczka Dziatu Edukacji lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

9. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie dostepu nieletnich do tresci prezentowanych w Galerii na
wystawach, w ramach wydarzen programu publicznego i innych tresci wynikajgcych z dziatalnosci to
kierownik/kierowniczka Dziatu Edukacji lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

10. W przypadku dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig i/lub ze szczegdlnymi potrzebami za obszary
z punktu 8 i 9 odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora odpowiedzialna za koordynacje
dostepnosci.
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11. Zespdt ds. Ochrony Matoletnich to osoby wyznaczone przez Dyrektora Galerii sposréd pracownikéw
Galerii skierowane do podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci (Zespdt
Interwencyjny) oaz sprawujgce nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Galerii (Zesp6t
ds. Standardéw Ochrony Matoletnich).

Rozdziat Il — Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel Galerii wie, ze krzywdzenie dziecka moze przybierac rézne formy. Krzywdzenie dziecka nie musi
by¢ dziataniem intencjonalnym. Moze réwniez polegac na zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie
jest zrealizowane ktéres z praw lub podstawowych potrzeb dziecka, takich jak np. koniecznosé¢
zapewnienia dziecku edukacji, positkdw, odpowiedniego do pogody ubrania, poczucia bezpieczenstwa.

2. Personel Galerii wie, Ze wystepowanie pojedynczego objawu na og6t nie jest dowodem na to, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikowad. Jesli jednak symptom powtarza sie badz
wystepuje kilka objawdéw jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy objawom towarzyszg
okreslone zachowania opiekundw lub réwiesnikéw.

3. Pracownicy Galerii, posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Galerii podejmujg rozmowe z dzieckiem
lub rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

5. Pracownicy Galerii monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy Galerii znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko i dziecko—dziecko,
ustalone w Galerii. Zasady stanowig Zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw.

7. Rekrutacja pracownikéw i wspdtpracownikow Galerii odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszych Standarddw.
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Rozdziat Ill — Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagraizajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia

1.

Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Galerii majg obowigzek reagowac na zgtoszenia dotyczace
zdarzen zagrazajgcych dziecku.

Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony personelu Galerii.

Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego, ocenia, czy jest ono nagte,
bezposrednie, zagrazajgce zyciu lub zdrowiu i wymagajace natychmiastowe] interwencji. W takim
przypadku postepuje zgodnie z procedurami opisanymi w kolejnych paragrafach.

Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze niz opisana
w ust. 3, niezwtocznie powiadamia o tym Dyrektora i Zesp6t Interwencyjny.

Zespdt Interwencyjny dokonuje rozpoznania zgtaszanych incydentow i przekazuje informacje na ich
temat Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczacymi dalszego procedowania.

Dyrektor Galerii podejmuje decyzje dotyczgcg sposobdw i form przeprowadzenia interwencji oraz
odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za powiadomienie odpowiednich organéw zewnetrznych.

§4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

1.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest
bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na
to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika
badz wspodtpracownika Galerii.
Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,

2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

3) gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Galerii oraz Zespotowi
Interwencyjnemu oraz sporzgdzenia notatki stuzbowej, ktdrg pdzniej dotgcza sie do karty interwencji.
Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka zaktadajg podejmowanie dziatan zgodnych
z najlepszym interesem dziecka i wspotprace stuzb w ochronie dziecka krzywdzonego.
Procedury interwencji prowadzone sg w zaleznosci od ujawnionego rodzaju krzywdzenia i obejmujg
ponizsze zatozenia:

1) Dyrektor Galerii w miare mozliwosci kontaktuje sie z opiekunami dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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10.

11.

12.

2) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie,

3) jezeliosoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wodwczas Dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,

4) w sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego, a takze w sytuacji,
gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka
nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulega poprawie, Dyrektor kieruje do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny,

5) w sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece, Dyrektor zawiadamia policje,

6) w sytuacji, w ktdrej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Dyrektor sktada
zawiadomienie do odpowiedniego dzielnicowego zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7) kazdorazowo w przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka opracowywany jest plan pomocy
zgodnie z postanowieniami § 8 dostosowany do ujawnionego krzywdzenia i mozliwosci Galerii.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Galerii powotuje Dorazny Zespét Interwencyjny,
w skfad ktérego moga wejs¢: kierownictwo Galerii, Zespét ds. Ochrony Matoletnich oraz inni pracownicy
Galerii, ktérzy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespdt, o ktérym mowa w ust. 6 sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 8
Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez Dyrektora Galerii oraz innych uzyskanych przez
cztonkdw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Doraznego Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standarddw. Karte zatacza sie do akt interwencji.

Dyrektor Galerii informuje opiekunéw o obowigzku Galerii zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej placéwki (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Galerii i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§5.

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

1.

Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie dziecka jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer 112 lub 998.
W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie dziecka
(imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktdrym sie znajduje) oraz opisuje rodzaj zagrozenia.
Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadba¢ o dobrostan
dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to okolicznosci):

1) odseparowac matoletniego od zZrddta zagrozenia,

2) zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania,

3) udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujgcy interwencje informuje o tym
fakcie Dyrektora oraz Zespét Interwencyjny lub i sporzadza karte interwencji.
Zespdt Interwencyjny rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji przeprowadzajgc — w zaleznosci od
potrzeb — rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami matoletniego,
rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi stuzbami. Zebrane informacje przekazuje
Dyrektorowi wraz z sugestiag dotyczacg dalszego procedowania.

§6.

Doswiadczanie przemocy przez dziecko

1.

Jesli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych zaobserwuje, ze matoletni doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw — do poinformowania policji lub prokuratury.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowania go od osoby
krzywdzacej.

Jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomi¢ Dyrektora i Zespot
Interwencyjny.

Zespdt Interwencyjny rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji, przeprowadzajgc — w zaleznosci od
potrzeb — rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami matoletniego,
rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi stuzbami. Zebrane informacje przekazuje
Dyrektorowi wraz z sugestiag dotyczacg dalszego procedowania.
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§7.
Krzywdzenie ze strony pracownika lub przez inne osoby trzecie

Kazdy pracownik, ktéry powziagt informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego pracownika Galerii,
niezwtocznie informuje o tym Dyrektora i Zespét Interwencyjny.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Niezaleznie od obowigzku zawiadomienia odpowiednich stuzb, Dyrektor lub Zespdt Interwencyjny bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie pracownika, dziecko oraz innych sSwiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktdrego zgtoszono podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego,
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor w miare mozliwosci kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor sporzadza
whniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W stosunku do pracownika Dyrektor moze podjgé odpowiednie kroki dyscyplinujgce, wynikajgce
Z przepisOw prawa pracy, za$ w przypadku do oséb wspdtpracujacych na innej podstawie, Dyrektor moze
rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Galerie, lecz przez
inny podmiot, Swiadczgcy na rzecz Galerii ustugi, wowczas nalezy zawiadomié podmiot zatrudniajacy i zazgdac
zakazu wstepu tej osoby na teren Galerii a w razie potrzeby rozwazy¢ zakonczenie wspodtpracy z tym
podmiotem.

§ 8.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Galerii lub wyznaczona przez niego osoba
sporzgdza opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw Zespotu Interwencyjnego z dzieckiem, rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

1)  okreslenia form pomocy lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,
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3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

3. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora Galerii.

Rozdziat IV — Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych dziecka

§9.

Galeria zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Informacja o przetwarzaniu danych zawarta jest w zatgczniku nr 5.

Galeria, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Pracownikowi lub wspotpracownikowi Galerii nie wolno umozliwia¢ jakimkolwiek podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Galerii bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik Galerii moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim
zainteresowanym utrwaleniem wizerunku dziecka danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzacych do rejestracji dzwieku lub
obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczeristwa osobom i mieniu znajdujgcym sie w Galerii nie podlega
upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku.
Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb materiatdw ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okreslonych
dla ich rejestracji celéw.
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Rozdziat V — Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

10.

§ 10.

Galeria jako publiczna instytucja kultury udostepnia swoim odwiedzajgcym zbiory, wystawy
i wydarzenia réznego typu, w tym zawierajace tresci nieodpowiednie dla matoletnich.

Wystawy, imprezy, wykfady i spotkania organizowane na terenie Galerii s3 otwarte dla wszystkich
uzytkownikdéw.

Informacja o ewentualnych tresciach niewtasciwych dla mtodszych uzytkownikéow (np. nagosé,
wulgaryzmy, sceny, ktére moga zosta¢ uznane za drastyczne) znajduje sie w przestrzeni Galerii: przy
kasie, przed wejsciem na sale, w ktdrej prezentowane s3 takie tresci.

Przy zakupie biletéw rodzinnych w kasie Galerii, kasjerzy informujg odwiedzajacych, ze okreslona wystawa
zawiera tresci nieodpowiednie dla dzieci lub mogace wywotac trudne doswiadczenie emocjonalne.

Dziat Promocji Galerii zamieszcza réwniez informacje, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 w na stronie internetowej
Galerii przy opisie wystawy oraz w mediach spotecznosciowych Galerii w opisie tworzonego wydarzenia.
Galeria w podejmowanej przez siebie dziatalnosci nie promuje tresci nawotujacych do przemocy, agresji,
nietolerancji oraz pobtazliwosci wobec krzywdzeniu kogokolwiek, w tym matoletnich.

Pracownicy Galerii dbajg o zapewnienie matoletnim odwiedzajgcym zajec edukacyjnych towarzyszacych
wystawom i innym wydarzeniom organizowanym w Galerii, ktore zawierajg tresci rzetelne i zgodnych
ze stanem faktycznym oraz w formie i o tresci odpowiedniej do wieku.

Koncepcja zajec¢ i warsztatéw dla dzieci i miodziezy tworzona jest przez edukatoréw, nastepnie
akceptowana przez Dziat Edukacji (koordynator/ka warsztatéw, osoba kierujgca Dziatem Edukacji).
Zajecia sg hospitowane.

W Ksiegarni Artystycznej prowadzonej w siedzibie Galerii dostepne sg publikacje o tresci zwigzanej
z dziatalnoscia statutowa Galerii, w tym pozycje zawierajgce tresci nieodpowiednie dla matoletnich.

W przestrzeni Ksiegarni Artystycznej publikacje z oktadkami zawierajgcymi drazliwe tresci nie sa
prezentowane frontalnie. Dokonywana jest selekcja w doborze gadzetéw typu pocztowki.

Rozdziat VI — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 11.

Galeria oferuje swoim odwiedzajgcym bezptatny dostep do sieci Wi-Fi w siedzibie przy pl.
Matachowskiego 3. Z dostepu mogg skorzystaé wszyscy zainteresowani, w tym dzieci.

Naruszenie zasad dotyczgcych korzystania z Internetu w Galerii przez matoletnich moze skutkowac
odebraniem im prawa do korzystania z Internetu. Decyzje takg podejmuje dyzurny administrator sieci
i informuje o niej Zespét Interwencyjny.

Dostep do stron niedozwolonych dla matoletnich jest blokowany poprzez automatyczny filtr
klasyfikujacy, a ruch w sieci jest stale monitorowany przez pracownikéw Dziatu Informatyki.
Rozwigzania organizacyjne bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
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5. Do obowigzkéw Dziatu IT i multimedidw naleza:
a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sieci Wi-Fi w catej Galerii,
b) regularna aktualizacja i konserwacja systemu filtrowania tresci,
c) okresowe przeglady i aktualizacje polityki bezpieczeristwa sieciowego,
d) utrzymywanie aktualnych standardéw bezpieczenstwa zgodnie z najnowszymi wytycznymi
branzowymi.

6. Pracownicy Galerii, ktorzy dostrzega, ze dostep do niewtasciwej dla matoletnich strony internetowej jest
mozliwy mimo obecnosci filtra, powinni to niezwtocznie zgtosi¢ dyzurnemu administratorowi sieci, ktory
blokuje dostep do okreslonych stron.

7. Dyzurny administrator sieci przekazuje informacje o podjetej interwencji Dyrektorowi i Zespotowi
Interwencyjnemu.

8. W przypadku odbywania w Zachecie praktyk, stazu, wykonywania wolontariatu przez osoby matoletnie,
pracownik Dziatu Informatyki przygotowuje komputer stuzbowy, jezeli bedzie wymagany,
skonfigurowany zawierajac filtry tresci, aby blokowac¢ dostep do nieodpowiednich stron internetowych.
Wyposazony w bezpieczne przeglagdarki internetowe oferujgce opcje kontroli rodzicielskiej, a takze
instalowane bedg rozszerzenia przegladarki blokujgce nieodpowiednie tresci.

9. Ograniczenia dostepu bedg wdrazane poprzez upewnienie sie, ze konto uzytkownika matoletniego nie
posiada uprawnien administratora, co ogranicza mozliwo$¢ instalacji nieautoryzowanego
oprogramowania. Dodatkowo ustawiany jest harmonogram korzystania z komputera, aby matoletni
mogli korzystac z niego tylko w okreslonych godzinach.

Rozdziat VIl — Zesp6t ds. Ochrony Matoletnich

§12.

1. Dyrektor Galerii wyznacza sposrdd pracownikow Galerii (edukatoréw, prawnikow) Zespot ds. Ochrony
Matoletnich jako zesp6t pomocniczy do wdrozenia i realizowania Standardow.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie lub udziat w opracowaniu projektu Standardéw Ochrony Matoletnich w Galerii oraz
sugerowanie zmian — zaréwno w wersji zupetnej, jak i w wersji skroconej,
2) zapewnienie przygotowania pracownikéw Galerii do stosowania Standardéw, w tym organizacja
spotkan szkoleniowych w zakresie ich przygotowania,
3) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w Galerii,
4) monitorowanie poziomu realizacji Standardéw w Galerii,
5) zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami i prowadzenie ich
rejestru,
6) wstepne rozpoznawanie zgtaszanych incydentdw, przekazywanie informacji na ich temat
Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczacymi dalszego procedowania.
3. W ramach zespotu stworzone sg podzespoty:
1) Zespdt Interwencyjny — odpowiedzialny za udziat w interwencjach, tworzenie kart interwencji
i prowadzenie rozmow z osobami biorgcymi udziat w interwencji, prowadzenie i przechowywanie
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dokumentacji zwigzanej z interwencjami oraz wszelkie dziatania, ktdre nie sg przypisane Zespotowi
ds. Standardow Ochrony Matoletnich,
2) Zespodt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — odpowiedzialny za monitorowanie stosowania
i aktualizowanie Standarddw.
4. Kazdy pracownik Galerii, ktory powzigt podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego jest zobligowany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zespotu Interwencyjnego.

Rozdziat VIl — Monitoring stosowania Standardéow

§13.
Zespdt ds. Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standarddéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
Zespot przeprowadza wsrdd pracownikéw Galerii raz na 12 miesiecy ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standarddéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddw.
W ankiecie pracownicy Galerii mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standarddéw w Galerii oraz sytuacje, w ktdérych procedury okreslone w Standardach nie zostaty zastosowane
lub nie zadziataty. Zespét jest uprawniony i zobowigzany do reagowania na sygnaty naruszenia Standarddéw
oraz za przyjmowanie od pracownikédw proponowanych zmian w ich tresci, dostosowujgcych Standardy do
aktualnych zadan Galerii.
Zespdt dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Galerii ankiet oraz przeprowadza ocene
ryzyka krzywdzenia dzieci w Galerii za pomocg dwdch narzedzi ,Ocena ryzyka” oraz ,Obszary ryzyka”,
stanowigce odpowiednio zatgcznikinr 7 i 8 do Standardéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Galerii.
Dyrektor Galerii wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom i wspétpracownikom
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw w sposob okreslony w § 15 ust. 2.

Rozdziat IX — Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 14.

Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
sktadaja sie:

1) karta interwencji dotyczaca danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym

w Zataczniku nr 3,

2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikdéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia,

3) kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (jezeli dotyczy),

4) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa (jezeli dotyczy),

5) rejestr prowadzonych interwencji
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6) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow,
7) raporty z monitoringu Standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych badz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, dokumentacja dotyczgca interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana przez Zespo6t Interwencyjny w zamknietej szafie i jest udostepniania w jakikolwiek sposéb i
w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za zgodg Dyrektora.

4. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dotyczgcej ujawnionych lub
zgtoszonych incydentédw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Zespot Interwencyjny.

Rozdziat X — Postanowienia kofncowe

§ 15.

1. Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie 15.08.2024.

2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzagdzenia Dyrektora Galerii oraz w sposdb dostepny dla pracownikéw
i wspotpracownikow Galerii, dzieci, ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw, poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Galerii, rowniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik i wspdtpracownik Galerii zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami, co
potwierdza ztozonym oswiadczeniem.
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

4.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci

odbywajacej sie na terenie Galerii zwigzanej z wychowaniem, edukacja, realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich Galeria uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie do Rejestru oraz czy

nie zostaty skazane za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 uzyskiwane s3:

1) z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci oraz z ogdlnodostepnego Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Paniistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15.
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr oraz

2) 1z Krajowego Rejestru Karnego.

Za pozyskiwanie oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 11 oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego

odpowiedzialna jest:

1) w przypadku pracownikéw — Dziat kadrowo-ptacowy,

2) w przypadku wspétpracownikow — osoba, ktéra nadzoruje nawigzanie wspotpracy ze
wspotpracownikiem,

3) za pozyskanie informacji z rejestru z dostepem ograniczconym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci oraz z ogélnodostepnego Rejestru
0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr — odpowiedzialny
jest Dziat kadrowo-ptacowy niezaleznie od formy umowy, przy czym osoba, ktéra nadzoruje nawigzanie
wspotpracy ze wspotpracownikiem zobowigzana jest do poinformowania Dziatu kadrowo-ptacowego o
koniecznosci uzyskania informacji co najmniej na 7 dni przed terminem dopuszczenia danej osoby do
wykonywania umowy.

Za przechowywanie oswiadczen i informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 11 odpowiedzialny jest:

1) Dziat kadrowo-ptacowy — w przypadku pracownikdw, wolontariuszy i praktykantow,

2) Dziat finansowo-ksiegowy — w przypadku wspotpracownikéw.

Galeria nie zatrudnia i nie podejmuje wspoétpracy z osobami, widniejgcymi w ktérymkolwiek z rejestrow

wskazanych w ust. 2.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 przedktadajg Galerii informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego przed dopuszczeniem do pracy lub
wykonywania innej dziatalnosci. Na wniosek osoby wskazanej w ust. 1 Galeria moze uzyskaé te informacje

w imieniu pracownika/wspétpracownika.

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki, pl. Matachowskiego 3, 00-916 Warszawa, +48 22 556 96 00
zacheta.artpl
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7. Jezeli osoba wskazana w ust. 1 posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, sktada Galerii osSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada Galerii informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

10. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w powyzej, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
w ust. 1, sktada Galerii oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

11. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 7 i 9, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

12. Wzér oswiadczenia sktadanego przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 11 do
Standardow.

13. W sytuacji podejmowania przez Galerie wspotpracy z podmiotem innym niz osoba fizyczna bezposrednio
i osobiscie wykonujgca prace lub zlecenie na rzecz Galerii w zakresie zwigzanym z wychowaniem, edukacjg,
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich Galeria, podmiot ten jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami
prawa.

14. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 12 podejmujgcy wspotprace z Galerig potwierdza stosownym pisemnym
oswiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Galerii zapoznanie sie z niniejszymi standardami oraz
zapewnianie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

15. Informacje z rejestréw, o ktdrych mowa w ust. 2 oraz oswiadczenie ztozone wedtug wzoru z Zatgcznika nr
11, Galeria utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika albo dotgcza do umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg dopuszczang do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich. Informacje z rejestrow pozyskanych lub przekazanych
w postaci elektronicznej przechowywane sg rowniez w formie elektronicznej w systemie Zachety, w czesci
z dostepem ograniczonym wytacznie dla pracownikéw Dziatu kadrowo-ptacowego.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspétpracownik—dziecko oraz dziecko—dziecko

Wdrazanie bezpiecznych relacji

1.

Pracownicy podczas zaje¢ nieustannie monitorujg relacje dziecko—dziecko. Na zajeciach uczymy

osoby wzajemnego szacunku i dbania o dobrostan catej grupy poprzez wspdlng zabawe i edukacje.

Matoletni nie mogg naruszac integralnosci ciata innych podopiecznych poprzez brutalne zabawy,

udawanie walki, popychanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub

przedmiotami, rzucanie przedmiotami, taskotanie i wszelki niepozgdany dotyk.

Matoletni nie mogg stosowaé wobec innych oséb przemocy psychicznej jak m.in.: ponizanie,

wyzywanie, osmieszanie, wytykanie z powodu jakiejkolwiek odmiennosci, odtrgcanie

i wyobcowanie.

Podczas zaje¢ nie moze dochodzi¢ do zadnych epizodéw przemocy seksualnej dziecko—dziecko.

Wazne jest zawieranie kontraktow na poczatku zaje¢ — w ich ramach mogg pojawié sie punkty:

1) traktuj inne osoby z nalezytym szacunkiem

2) pamietaj, ze sie réznimy i kazda osoba ma prawo do wyrazenia swojej opinii

3) przestrzegaj zasad bezpieczenstwa

4) rozwigzuj konflikty pokojowo

5) nie badzZ obojetny, kiedy komus dzieje sie krzywda, powiadom osobe opiekujaca sie grupa

W razie sytuacji konfliktowych lub nietypowych odwotujemy sie do kontraktu

Kiedy na zajeciach powstajg jednak konflikty stosujemy pokojowe rozwigzania:

1) stuchamy stron konfliktu,

2) stuchamy propozycji rozwigzania konfliktu,

3) moderujemy proces pojednania,

4) W razie trudnosci z rozwigzaniem sytuacji konfliktowe] lub nietypowej, zwracamy sie do
Zespotu Interwencyjnego i opiekundw .

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw i wspétpracownikéw Zachety — Narodowej Galerii Sztuki

z dzieémi

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikdéw, wspoétpracownikow, stazystédw, praktykantdw i wolontariuszy. Znajomosé i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 10.

2. Pracownicy Galerii traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢
i potrzeby.

3. Pracownicy obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
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4. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania.
5. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawic¢ uchylone drzwi i pozostawac w polu widzenia innego pracownika.
6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglagdu matoletniego.
7. Pracownik respektuje prawo matoletniego do prywatnosci, szczegdlnie w takich miejscach
jak toalety.
8. Pracownik nie ignoruje niepokojacych zachowan lub sytuacji, w ktdrych uczestniczy
mafoletni.
9. WSsrdd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajduja sie takze:
1) intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego,
2) wypowiadanie niestosownych zartow, uzywanie wulgaryzmdéw, wykonywanie
obrazliwych gestéw, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym,
3) stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychiczne;j,
4) wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozb,
5) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow lub
opiekundow prawnych,
6) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych,
7) nawigzywanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi w pkt 10)
10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / jego opiekun wyrazi zgode,
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie,
4) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.
11. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi,
2) sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci,
3) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy).
12. Kontakt pracownikéw poza godzinami pracy z matoletnimi odbiorcami jest zabroniony.
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13. Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikdw wobec
matoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane przez Dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich
zachowan Dyrektora — przez organizatora Galerii. Nieprzestrzeganie zasad postepowania
traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Matoletni odwiedzajacy uczestniczgcy w zajeciach organizowanych przez Galerie akceptujg i
szanujg sie nawzajem, uznajgc prawo do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, jezyk, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.

2. Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Galerie nie stosujg jakiejkolwiek
agresji i przemocy wobec innych.

3. W kazdym przypadku, gdy matoletni odwiedzajacy jest Swiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie Galerii, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia, informujgc o nim
najblizej znajdujaca sie osobe dorosta bedaca pracownikiem Galerii.
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Zatacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez Galerie

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

6. Forma podjete] interwencji (zakregli¢ O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wiasciwe) O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
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8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Galeria zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Galeria, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Ponizsze zasady odnoszg sie do rejestrowania, przetwarzania i upubliczniania wizerunku dziecka.

4. Dobrg praktykg jest rezygnacja z utrwalania i powielania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego w Galerii, szczegélnie w kontekscie
dziatan marketingowych i promocyjnych firm, organizacji pozarzagdowych oraz aktywnosci
spoteczno-politycznych przedstawicieli wtadz centralnych i samorzadowych.

5. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celéw naukowych, archiwalnych lub dydaktycznych,
po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna i dziecka. Rekomendowane jest, aby do celéw rejestracji
wizerunku dziecka uzywac przeznaczonych w tym celu urzadzen stuzbowych.

6. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko wtedy, gdy Dyrekcja Galerii zostata o tym
poinformowana i wyrazita na to zgode oraz uzyskano zgody opiekundw oraz ustne zgody samych
dzieci.

7. Decyzja o upublicznieniu wizerunku dziecka musi by¢ poprzedzona rozmowag z opiekunem dziecka
i dzieckiem. W trakcie tej rozmowy powinien by¢ rozwazony najlepszy interes dziecka i wszelkie
mozliwe do przewidzenia skutki upublicznienia wizerunku.

8. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) na stronie/materiatach promocyjnych Galerii itp.) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.

9. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego sie na zdjeciu,
rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw dziecka,
dokumentowania dziatan lub funkcjonowania Galerii, przy zachowaniu bezpieczeristwa dzieci.

10. Zdjecia badz nagrania, o ktdrych mowa w ust. 6, sg realizowane bez dyskryminacji na jakiekolwiek
cechy.

11. W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajacy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktére bez
kontekstu wydajg sie oSmieszajgce, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci,
utrwalaé stereotypow.

12. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka,
w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku organizowania zbiérek indywidualnych).

13. W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

1) Dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dziecko i w miare mozliwosci przedstawiaé dziecko w grupie, nie pojedynczo.
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14. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé Dyrekcji Galerii, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
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Zatacznik nr 5
Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r.
o ochronie 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODQO”) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki
z siedzibg w Warszawie, pl. Matachowskiego 3, 00-916, Warszawa, wpisana do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 34/92,
NIP 526-025-12-10, REGON 000275949

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowaé, poprzez wystanie wiadomosci e-mail
na adres: iodo@zacheta.art.pl lub na adres korespondencyjny Administratora wskazany w pkt 1.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez
wystanie wiadomosci e-mail na adres: iodo@zacheta.art.pl lub na adres korespondencyjny

Administratora wskazany w pkt 1 z dopiskiem 10DO.

4. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie, nazwisko,
dane kontaktowe, stanowisko/petniona funkcja, inne dane osobowe wskazane na etapie zawarcia
i realizacji Umowy oraz inne dane nieustrukturyzowane w przypadku wszczecia procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka, ktore dotyczy Pani/Pana lub dziecka.

5. Zrédtem Pani/Pana danych osobowych, wskazanych w ust. 4 powyzej, jest Pani/Pan osobiscie lub
podmiot, ktory Pani/Pan reprezentuje (tj. kontrahent) lub osoba, ktdra zgtosi podejrzenie sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a) Jezeli Pani/Pana obowigzki beda zwigzane 2z wykonywaniem zadann zwigzanych
z bezposrednim kontaktem z matoletnimi Zacheta przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w celu wykonania cigzacych na niej obowigzkdw publicznoprawnych, na podstawie przepiséw
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich miedzy innymi poprzez weryfikacje Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz oswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, do ktérego przedstawienia
jeste$ zobowigzany/a. podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b) W przypadku zgtoszenia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, w ktérej bedzie
Pani/Pan swiadkiem, rodzicem, dzieckiem lub potencjalnym sprawcag Zacheta przetwarza
Pani/Pana dane osobowe w celu wykonania cigzgcych na niej obowigzkéw publicznoprawnych,
na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich miedzy innymi poprzez zarejestrowanie zdarzenia oraz
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przekazanie wtasciwych informacji w tym Pani/Pana danych osobowych wtasciwym organom.
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c RODO);

c) wcelu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na obronie swoich interesow
gospodarczych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, a w zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora — do czasu zgtoszenia przez Panig/Pana
skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Okres przetwarzania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane
jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wtasciwym organom uprawnionym do
prowadzenia spraw dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich, miedzy innymi: policji,
prokuraturze, zespotowi do spraw analizy zdarzen, na skutek ktérych matoletni poniést Smier¢ lub
doznat ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, zwanemu dalej "Zespotem do spraw analizy zdarzen",
ktory dziata przy Ministrze Sprawiedliwosci, podmiotom $wiadczagcym ustugi na rzecz
Administratora na podstawie zawartych uméw, w tym dostawcom systemdéw i ustug
informatycznych, podmiotom $wiadczagcym obstuge prawnag, dostawcom ustug ksiegowych,
wysytkowych lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw powigzanych z Administratorem
poza Unig Europejska lub Europejskim Obszarem Gospodarczym.

10. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do uzyskania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania Pani/Pana danych. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wniesienie
sprzeciwu drogg pisemng lub elektroniczna.

11. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w razie uznania, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy okreslajgce
sposdb przetwarzania i ochrony danych osobowych.

12. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.
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ZLACHETA

Zatacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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LAC

Zatacznik nr 7

HETA

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

pracownicy?

kontakt z nimi maja
wasi partnerzy?

wspotpracownicy i jaki
poziom oraz rodzaj
kontaktu majg z dzie¢mi
(np. konsultanci,
wykonawcy, dostawcy
ustug)?

oferujecie dzieciom
iich rodzinom?

i informacji
zwigzanych z dzie¢mi
korzysta

wasza organizacja?

Pracownicy Partnerzy Wspétpracownicy Ustugi Komunikacja i Dochéd/
technologia Fundraising
Jak rekrutowani sg Jaki wptyw na dzieci lub | Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich obrazéw Jak pozyskujecie

fundusze lub
generujecie dochdd?

Czy sprawdzacie
referencje

i przeprowadzacie
weryfikacje wszystkich
pracownikéw

w rejestrach sprawcéw
przestepstw na tle
seksualnym?

Czy partnerzy maja
kontakt z dzie¢mi?

W jaki sposdb wasza
organizacja ich angazuje?

Jak zaprojektowano
te ustugi?

Jak te informacje sa
przechowywane i
komu
prezentowane?

Czy w jakimkolwiek
stopniu biorg w tym
udziat dzieci?

Jaki rodzaj kontaktu z
dzie¢mi majg pracownicy w
waszej organizacji?

Czy partnerzy stwarzajg
jakies ryzyko dla dzieci?

Czy przy
projektowaniu
Zwracano uwage na
bezpieczerstwo
dzieci korzystajacych
z ustug?

Jakie technologie
wykorzystuje wasza
organizacja, wobec
kogo?

Czy wystepuje duza rotacja
pracownikéw?

Czy partnerzy maja
wtasng Standardy
Ochrony
Matoletnich? Czy
pracuja zgodnie

z waszymi
standardami?

Czy brano pod
uwage rézne
potrzeby dzieci —
np. chtopcow/
dziewczat?

Czy macie pracownikéw
tymczasowych lub
wolontariuszy?

Kto swiadczy te
ustugi?

Czy wszyscy pracownicy
przechodzg szkolenie dot.
Standardéw Ochrony
Matoletnich przed
rozpoczeciem pracy?
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ZLACHETA

Zatacznik nr 8
Tabela ,,Obszary ryzyka”

Pracownicy 1.

Partnerzy 1.

Wspdtpracownicy | 1.

Ustugi 1.

Zewnetrzna 1.
komunikacja

Fundraising 1.
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ZLACHETA

Zatacznik nr 9
Tabela , Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Standardy Ochrony
Matoletnich i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomodw krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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ZACHETA

Zalacznik nr 10
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Zachecie
— Narodowej Galerii Sztuki i zobowigzuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis
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ZACHETA

Zalacznik nr 11
Oswiadczenie wstepne pracownikéw/wspétpracownikéw

imie i nazwisko oraz nazwisko rodowe miejscowos¢, data

PESEL/NR PASZPORTU
Oswiadczenie pracownika /wspétpracownika przed dopuszczeniem do pracy z dzieé¢mi

Oswiadczam, ze dla celéw zwigzanych z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej na dzien sktadania
niniejszego oswiadczenia:

2) w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w innych krajach niz Polska lub kraj innego
obywatelstwa z pkt 1 TAK/NIE*

(prosze wpisac poszczegdlne panstwa)

3) w krajach wskazanych w pkt 2 wydawana JEST/NIE JEST* informacja z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi,

4) (wypetniane tylko w przypadku odpowiedzi “NIE JEST” w pkt 3)
w krajach wskazanych w pkt 2 wydawana JEST/NIE JEST* informacja z rejestru karnego,

5) (wypetniane tylko w przypadku odpowiedzi “NIE JEST” w pkt 3 i 4)
Oswiadczam, ze we wskazanych ponizej panstwach sposrdd panstw wskazanych w pkt 2
nie jest wydawana informacja z rejestrow karnych do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, ani informacja z rejestru karnego
i oswiadczam, ze nie bytam/ nie bytem prawomocnie skazana/y w tych panstwach za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
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ZACHETA

iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia w pkt 1-5 powyze;.

*niewtasciwe skresli¢

czytelny podpis

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki, pl. Matachowskiego 3, 00-916 Warszawa, +48 22 556 96 00
zacheta.artpl



ZACHETA

Zalacznik nr 12
Standardy w wersji dla dzieci i mtodziezy
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@ WAZNE INFORMACJE DLA DZIECI

Co to znaczy, ze ktos cie krzywdzi?
To znaczy, ze kto$ sprawia ci bol.
To znaczy, ze ktos sprawia ci przykros¢. Na przyktad mowi,
ze jestes brzydki lub gtupi.
To znaczy, ze ktos dotyka cie, a tobie sie to nie podoba.

Nie musisz si¢ na to zgadza¢
Jesli ktos robi cos, co ci sie nie podoba, powiedz ,nie”
albo ,przestan”. Opowiedz o tym dorostemu.

Zawsze powiedz innym

To nie jest tajemnical Jesli kto$ moéwi, ze co$ ma by¢

tajemnicy, a ty przez to czujesz sie zle, powiedz to dorostemu.

To nie twoja wina
Gdy powiesz komus o tym, co sie stato, nikt nie bedzie myslat, @ Q

ze to twoja wina. Wazne, zebys byt bezpieczny.

Prosba o pomoc to nie wstyd

To nie jest wstyd prosi¢ o pomoc. Kazdy czasem potrzebuje

pomocy. £
Mozesz poprosi¢ o pomoc pracownika Zachety

Jesli cos cie martwi, mozesz powiedzie¢ o tym kazdemu

pracownikowi Zachety. Pomozemy ci.

Mozesz zadzwonic¢ i poprosi¢ o pomoc:

112 Numer alarmowy ]
116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy =558
o |

800121212 Telefon wsparcia dla dzieci

. Autor piktogramow: Sergio Palao. Zrédto: ARASAAC (http://www.arasaac.org).
3%% ARASAAC Licencja: CC (BY-NC-SA). Wtasciciel: rzad Aragonii (Hiszpania)



@ WAZNE INFORMACJE DLA MLODZIEZY

Czym jest krzywdzenie?
Krzywdzenie to sytuacja, gdy ktos robi cos, co sprawia ci bél, wywotuje strach,
dyskomfort lub zazenowanie. Oto kilka przyktadow:
przemoc fizyczna, jak bicie czy popychanie;
przemoc stowna, jak obrazanie czy wysmiewanie;
niewtasciwe dotykanie lub naruszanie twojej prywatnosci.

Nie musisz si¢ na to zgadza¢
Masz prawo powiedzie¢ ,nie” kazdemu, kto cie krzywdzi. Twoje granice powinny
byc¢ respektowane.

»10 nasza tajemnica” — zawsze powiedz innym
Jesli kto$ moéwi, ze co$ ma byc¢ tajemnicg i nie mozesz o tym nikomu powiedziec,
nie ulegaj mu. Koniecznie powiedz o tym dorostemu, ktéremu ufasz.

Tajemnice, ktére sprawiajg, ze czujesz sie Zle, nie sg w porzadku.

Nikt cie nie bedzie oceniat
Gdy zdecydujesz sie opowiedzie¢ komus o tym, co cie niepokoi, nikt nie bedzie
Cie oceniat ani obwiniat. Wazne jest, abys$ czut sie bezpieczny i miat wsparcie.
Prosba o pomoc to nie wstyd
Prosi¢ o pomoc to oznaka odwagi, nie stabosci. Kazdy ma prawo do wsparcia,
kiedy go potrzebuje.
Zapewnimy ci bezpieczenstwo i pomoc
Jesli cos cie niepokoi, mozesz zwrécié sie o pomoc do pracownika Zachety.
On przekaze twojg prosbe osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy w Zachecie. Jesli bedziesz potrzebowat rozmowy, wystuchamy cie
oraz zapewnimy ci bezpieczne miejsce. Jeste$my tu, aby ci pomaéc.



C WAZNE TELEFONY

Jest wiele miejsc, gdzie znajdziesz pomoc i mozesz porozmawiac. Pamietaj, rozmowa
to nie wstyd!

Pod wskazanymi numerami mozesz porozmawiac¢ o wszystkim: o przyjazni, mitosci,
dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzeristwem, problemach w szkole

czy emocjach, ktérych doswiadczasz. Mozesz uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy

czujesz sie dyskryminowany, kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MEODZIEZY
116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny jest catg dobe przez caty tydzien.

Wiecej informacji mozesz takze uzyskac¢ wchodzgc na strone www.116111.pl

CALODOBOWA INFOLINIA DLA DZIECI, MLODZIEZY, RODZICOW | NAUCZYCIELI
800 080 222

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA

800121212

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania
gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg w kazdej chwili uzyska¢
profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon

pod ten bezptatny numer.

ANTYDEPRESYJNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRESJI
22594 91 00

POMOC PSYCHOLOGICZNA
22 42598 48
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